Fragen an deine Betreuungsperson

Welche Themenbereiche sind
far die Betreuungsperson
interessant und passend?

O Ist das vorgeschlagene Thema
realistisch umsetzbar?

O Gibt es bereits
ForschungslUcken oder
bestimmte Perspektiven, die
untersucht werden sollten?

Wie lange ist die
Beqrbeltungszelt’P Wann muss
spdtestens angemeldet
werden? Was sollte im Vorfeld
bereits geschehen sein?

(O Welchen Umfang soll die Arbeit
haben?

(O Welche formalen Anforderungen
gibt es?

Betreuung und Kommunikation Feedback und Bewertung

Wie haufig finden
Besprechungen statt und wie
sollte der Kontakt ablaufen (z. B.
per E-Mail oder in den
Sprechstunden)?

O Welche Erwartungen hat deine
Betreuungsperson an
Zwischenberichte oder
Entwurfe?

O In welchem Umfang und wann
gibt es zwischendurch
Feedback?

Wie viel Zeit braucht die
Betreuungsperson, um
Feedback zu geben?

Nach welchen Kriterien und mit
welcher Gewichtung wird die
Arbeit bewertet?

Wie wichtig ist der sprachliche
Stil? Gibt es No-Gos?

Wird die Arbeit nach der
Benotung nochmal
besprochen?

O O O O

Eigenstdndigkeit und Erfolgskriterien

O Wie viel Unterstutzung wird
angeboten? Mit welchen Fragen
und Anliegen darfst du kommen
und was musst du selbst
bewerkstelligen?

O Welche Erwartungen gibt es an
die Eigeninitiative? Worin
besteht genau die
Eigenleistung?

Checkliste Betreuung (Stand 1. Sept. 2024)

(O cibt es besondere Anforderungen
an den praktischen oder
theoretischen Teil?

O Wie intensiv soll der Umgang
mit Quellen stattfinden?
Uberblick oder intensive
Auseinandersetzung?

O Welche weiteren Aspekte sind
der Betreuungsperson
besonders wichtig?
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